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ORIZZONTE PROFESSIONE

I candidati: Chimici e Fisici che operano come Liberi
Professionisti, in Imprese e in Enti Pubblici.

CONSIGLIO DIRETTIVO COLLEGIO DEI REVISORI

Carlo Giordano Barbara Bricoli
Diana Poli Nicola Buratti
Sandro Spezia Gianni Galaverna
Irene Dardani

Silvia Agazzi

Giancarlo Mariani

Cristian Zanetti
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a2 CONSIGLIO DIRETTIVO

CARLO GIORDANO IRENE DARDANI CRISTIAN ZANETTI

Fisico sanitario. Direttore Fisica Chimico. Direttore tecnico e .. . Chimico industriale. Svolge
Sanitaria AUSL Piacenza. Presidente & cotitolare di HDG Group. . attivita di chimico analitico
dell'Ordine di Parma e Piacenza dal ' Tesoriere dell'Ordine di ; ' presso ARPA

2024 Parma e Piacenza dal 2021

DIANA POLI & NY siLvIA AGAZzI

Chimico. Ricercatore INAIL. Vice- N Chimico industriale. Esperto di
Presidente dell'Ordine di Parma e controllo qualita e auditor di
Piacenza dal 2024 MR\ |aboratori all'interno di una
: ' . multinazionale del settore
alimentare. RPTC dell'Ordine di
Parma e Piacenza dal 2021

SANDRO SPEZIA GIANCARLO MARIANI

Chimico. Dal 2005 al 2022 consulente
e ispettore tecnico per Accredia. Dal
2014 collabora con UNICHIM. Dal
2023 Direttore di UNICHIM. Segretario

dell'Ordine di Parma e Piacenza dal
2024

Chimico. Direttore Scientifico
Labanalysis Life Science
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COLLEGIO DEI REVISORI

BARBARA BRICOLI

Chimico. Manager in GEA.
Componente del Collegio dei Revisori
per il quadriennio 2021-2025

GIANNI GALAVERNA

Chimico. Professore Ordinario presso
I'Universita degli Studi di Parma.
Direttore del Dipartimento di Scienze
degli Alimenti e del Farmaco.
Componente del Collegio dei Revisori per
il quadriennio 2021-2025

NICOLA BURATTI

Chimico. Consulente esterno responsabile
analisi Qualita materie prime e SISTEMA
ISO9000 strumentazione laboratorio e di
misura prodotti finiti. Componente del
Collegio dei Revisori per il quadriennio
2021-2025
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Le nostre proposte

1. Valorizzazione della professione del chimico e del fisico

Contesto attuale del mercato del lavoro

Q Elevata complessita, competizione e trasformazioni rapide

O Fattori chiave: evoluzione tecnologica, cambiamenti normativi, sostenibilita e digitalizzazione
O Necessita di affermare il ruolo centrale di chimici e fisici nella societa e nell’'economia

Obiettivi della valorizzazione professionale

O Riconoscere e rendere visibili le competenze uniche e trasversali di chimici e fisici

O Superare la difesa della professione, puntando all’integrazione nel tessuto produttivo e
accademico

A Costruire reputazione, opportunita e riconoscimento per gli iscritti

Collaborazione con altri attori

d Promuovere sinergie, non competizione, con altre figure professionali

A Contributo a settori strategici: ricerca, sicurezza industriale, salute, ambiente, qualita
d Sensibilizzare i giovani al valore sociale e scientifico delle professioni
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Le nostre proposte

2. Organizzazione eventi accreditati ECM

Per chimici e fisici, I'accesso a eventi formativi ECM e spesso limitato; I'offerta € scarsa con
tematiche poco rilevanti per le loro competenze.

Risultato: difficolta a raggiungere gli obiettivi formativi e senso di marginalita rispetto ad altre
categorie.

d Mantenere un ruolo attivo nella promozione della formazione in continuita con I'attivita
svolta dal precedente Consiglio Direttivo
d Aumentare il numero di eventi ECM qualificati e pertinenti
d Temi chiave da valorizzare:
v Sicurezza sul lavoro
v Ambiente
v Innovazione tecnologica
v Nuove metodiche analitiche
v' Gestione dei rischi sanitari
v Qualita nei processi industriali
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Le nostre proposte
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3. Restyling e Ottimizzazione del Sito dell’'Ordine

Obiettivo

Q Trasformare il sito in un punto di riferimento attivo e dinamico

Q Offrire contenuti utili e aggiornati

O Navigazione intuitiva

d Rafforzare I'immagine dell’Ordine come istituzione moderna, utile e vicina agli iscritti

Sezioni chiave da implementare

d Eventi e formazione: calendario aggiornato di seminari, corsi ECM e aggiornamenti
Q Opportunita lavorative e bandi: supporto alla ricerca di nuove occasioni professionali
d Spazio di confronto tra iscritti: forum tematici e aree di discussione

a Archivio materiali formativi e documenti tecnici facilmente accessibili

Ruolo verso la societa civile e imprese
d Vetrina per mostrare competenze e contributi dei chimici e fisici al territorio
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Le nostre proposte
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4. Digitalizzazione gestione amministrativa

La gestione amministrativa € impegnativa anche con numero contenuto di iscritti, con pratiche
cartacee, procedure poco snelle e tempi lunghi e il conseguente rischio di inefficienza e disagi per
gli iscritti

Obiettivi del percorso di digitalizzazione
d Ridurre la burocrazia e semplificare la gestione delle pratiche principali:
Iscrizioni e cancellazioni
Pagamenti e quote associative
Rilascio di certificati e attestati
Comunicazioni ufficiali
d Gestione progressiva online tramite piattaforme sicure e intuitive

Benefici attesi

d Riduzione dei tempi di risposta

O Maggiore trasparenza

d Archiviazione digitale di documenti, con riduzione di costi e impatto ambientale
O Automazione che libera risorse umane per attivita strategiche
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5. Supporto agli iscritti

Q Visibilita e valorizzazione degli iscritti

d Creazione di un sistema di ricerca sul sito: “Cerca un chimico o un fisico” per singola
tematica, facilitando l'incontro tra domanda e offerta di competenze

d Aggiornamento dell’Albo con dati forniti dagli iscritti per rendere visibili ulteriori informazioni e
competenze pubbliche

A Creazione di un’area riservata sul sito per gli iscritti, per condividere informazioni e
documentazione, semplificando il rapporto con la segreteria

d Creazione di un‘area bacheca offerte di lavoro

A Stipula di convenzioni a favore degli iscritti per offrire vantaggi e servizi dedicati
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6. Collaborazione con Enti, Universita, associazioni

QA Collaborare con altri ordini territoriali di chimici e fisici per organizzare attivita ed eventi
congiunti

d Dare il proprio contributo a livello regionale nella stesura e promozione di linee guida

Q Partecipare a reti di professioni tecniche e sanitarie per aumentare la rappresentativita nei
tavoli istituzionali

Q Rafforzare il legame con le Universita

d Promuovere la presenza di iscritti come docenti all'interno dei corsi di studio

A Creare gruppi di lavoro con le Universita per contribuire al riordino dei corsi di studio

A Favorire la promozione di master e scuole di specializzazione
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Le nostre proposte

7. Creazione di Commissioni e Referenti

d Presenza sul territorio e rappresentanza
d Creare commissioni tecniche composte da iscritti esperti, con un referente per ciascuna, su
tematiche chiave (o altre su segnalazione degli iscritti):
Ambiente
Laboratori e aspetti analitici
Fisica medica
Salute e sicurezza sul lavoro
Sicurezza alimentare
d Nominare referenti provinciali tra gli iscritti per garantire la presenza dell’Ordine ai tavoli
istituzionali
O Promuovere attivamente le pari opportunita all’interno della comunita professionale
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